k) AAPEI Epanou

DIRECTEUR(TRICE) H/F du Complexe de CHOSAL
CDI a temps plein

<®

Le complexe de Chosal offre un environnement chaleureux et adapté a 126 adultes en situation de handicap.

Il se compose d’un Etablissement et Service d'Accompagnement par le Travail (ESAT) La Ferme de Chosal, de
I’Etablissement d'Accueil Non Médicalisé (EANM) Les Hauts de Chosal, d’appartements de soutien pour personnes
vieillissantes ou autonomes, en hébergement permanent, accueil de jour et accueil temporaire.

Nous proposons un accompagnement personnalisé, axé sur le bien-étre, I'épanouissement et I'inclusion sociale et
professionnelle.

Vos missions :
Placé(e) sous I'autorité de la Directrice Générale de I’Association, en collaboration avec deux directrices adjointes
et des chefs de services, vous serez chargé de :
e Garantir la mise en ceuvre du projet du complexe selon la spécificité des établissements, en accord avec
les valeurs de I’Association, dans le cadre des orientations associatives,
e Assurer la gestion globale des établissements incluant les aspects administratifs, financiers, ressources
humaines et immobiliéres, des activités productives, en collaboration avec les services supports du siege,
o Encadrer et animer des équipes pluridisciplinaires afin de garantir la qualité de I'accompagnement des
ouvriers et des résidents,
o Veiller a I'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi des projets personnalisés, en collaboration avec les
équipes,
e Développer et entretenir une communication fluide et bienveillante avec les familles des personnes
accompagnées,
o Favoriser l'intégration des établissements dans la vie locale, en développant et en animant des
partenariats avec les acteurs du territoire,
e Assurer la qualité de vie, la dignité et le bien-étre des personnes accompagnées, en mettant en ceuvre
des actions adaptées a leurs besoins et a leurs souhaits,
e Participer aux projets transversaux conduits au niveau associatif,
e Participer aux astreintes.

Profil recherché :
- Vous étes titulaire d’un dipléme de niveau 7 (Master, CAFDES) avec une connaissance des activités agricoles et
tourisme, des établissements d’hébergement, Cadre CC 66,
- Vous justifiez d’'une expérience dans le secteur de la déficience intellectuelle et de I'autisme,
- Vous étes reconnu(e) pour vos capacités relationnelles, votre capacité a fédérer une équipe, votre écoute,
- Permis de conduire indispensable (véhicule de fonction) ;
Candidature par mail avec CV + LM avant le 7 Novembre 2025
a recrutement@aapei-epanou.org

L’AAPEI Epanou est une association locale et engagée, implantée sur le bassin annecien et la Haute Savoie (74), qui
accompagne, a travers les 18 établissements et services qu’elle gére, environ 1000 personnes atteintes de déficience
intellectuelle ou d’autisme. Elle se compose :

- d’un complexe enfants,

- de deux complexes d’accompagnement par le travail avec leurs hébergements associés,

- d’un complexe accompagnement et soins (Les Iris et Les Roseaux),

- d’un établissement destiné a I'accompagnement de personnes atteintes de TSA (La Ferme des Roches)

- d’un complexe de services,

- d’un service d’aide et d’accompagnement a domicile.




